
 

 

 

 

 

 

 

มาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใส 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของ องคก์ารบรหิารส่วนตำบลเชยีงทอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. ผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตำบลเชียงทอง ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 จากผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ .ศ. 2565 ของ องคการบริหารสวนตำบลเชียงทอง

พบวามีผลคะแนน 76.57 คะแนน อยูในระดับ B ดังนี้ 

 

ตัวชี้วัด คะแนน ITA  
คะแนนท่ีได 

(100 คะแนน) 

น้ำหนัก 

(รอยละ) 

คะแนนถวง
น้ำหนัก 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 92.46 88.48 30 26.54 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 86.24 

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ 90.61 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 85.64 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 87.45 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 85.46 84.54 30 25.36 

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 83.56 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 84.61 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 73.34 61.67 40 24.67 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 50.00 

รวม 76.57 

  

 ทั ้งนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ไดใหขอเสนอแนะเพิ ่มเติมตอผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ  

พ.ศ. 2565  ขององคการบริหารสวนตำบลเชียงทอง ดังนี้ 

 องคการบริหารสวนตำบลเชียงทอง มีผลการประเมินอยู ในระดับที่พอใช โดยมีคะแนนอยู  ท่ี 

76.57 คะแนน ซ่ึงผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติมดังนี้  

1) ขอเสนอแนะแบบวัด IIT หนวยงานไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ีท่ี

ดีเยี ่ยม ควรรักษามาตรฐานไว ทั ้งนี ้ ควรพัฒนาและปรับปรุงตัวชี ้ว ัดที ่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ  

ในประเด็นบุคลากรมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตองเเละประเด็นบุคลากร

ยังไมทราบรายละเอียดที่ชัดเจนเกี่ยวกับการขอใชทรัพยสินของทางราชการอยางถูกตอง ควรระบุขั้นตอนและ

แนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน เเละประชาสัมพันธใหถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกำชับใหมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสิน

อยางถูกตอง และประเด็นหนวยงานของทานยังไมมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของทาง

ราชการเทาที่ควร ควรกำหนดแนวทางในการกำกับ ดูแล และตรวจสอบการใชทรัพยสินของทางราชการ  

ควรระบุไวในคูมือการปฏิบัติงานอยางชัดเจนและแสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการ

ปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  



2) ขอเสนอแนะแบบวัด EIT หนวยงานไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ

ดำเนินงานท่ีดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว ท้ังนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ในประเด็นการเผยแพรขอมูลใหเขาถึงงาย ไมซับซอน มีชองทางหลากหลายและการเผยแพรผลงานหรือขอมูล

ใหสาธารณชนรับทราบ จะตองมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางท่ีหลากหลายและ

อำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน และประเด็นการชี้แจงและการตอบคำถามของหนวยงาน ชองทางการ

ติดตอและขอเสนอแนะในการมีสวนรวม เมื่อมีขอกังวลสงสัยเกี่ยวกับการดำเนินงาน ควรจัดทำและเผยแพร

ชองทางการติดตอ-สอบถามขอมูลเปนการสื่อสารสองทาง และ  

3) แบบวัดขอเสนอแนะ OIT หนวยงานควรพัฒนาและปรับปรุงในประเด็นดังนี้ ตัวชี้วัดที่ 9 

ขอO1 แสดงโครงสรางการแบงสวนราชการในรูปแผนผังแสดงตำแหนงและการแบงสวนงานภายใน ขอO2 

แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุด และรองผูบริหารสูงสุด ชื่อ-นามสกุล ตำแหนง รูปถาย และชองทางการติดตอ

แตละคน ขอO11 แสดงความกาวหนาการดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณท่ี

ใชดำเนินงาน สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน รายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีขอมูลครอบคลุมใน

ระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2565 ขอO20 แสดงขอมูลผลการใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค 

และขอเสนอแนะ เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2564 ถาตอบดวยงบแสดงฐานะทางการเงิน ตองวิเคราะหผล

การใชจายงบประมาณ รวมถึง ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ ขอO24 แสดงขอมูลงบประมาณท่ีใชในการ

จัดซื้อจัดจาง ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ โดยเปนขอมูลของป พ.ศ. 2564 ขอO27 แสดงหลักเกณฑ

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี้ การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 

การพัฒนาบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกำลังใจ ขอ

O28 แสดงขอมูลผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลฯ ปญหา อุปสรรค และ

ขอเสนอแนะผลการวิเคราะหการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และเปนรายงานผลของป พ.ศ. 2564 

ขอO30 แสดงชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตฯ ของเจาหนาที่ผานทางชองทาง

ออนไลน แยกจากชองทางการรองเรียนเรื่องท่ัวไป เพ่ือเปนการคุมครองขอมูลผูแจงเบาะแส นอกจากนี้ ตัวชี้วัด

ที่ 10 ขอO35 แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงใหเห็นถึงการใหความสำคัญกับการปรับปรุง พัฒนา

และสงเสริมหนวยงานดานคุณธรรมและโปรงใส และเปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2565 ดำเนินการโดย

ผูบริหารสูงสุดคนปจจุบัน หรือผูบริหารสูงสุดที่มีวาระดำรงตำแหนงหรือผูบริหารที่รักษาการแทนผูบริหาร

สูงสุด ในชวงป พ.ศ. 2565 ขอO37 แสดงกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคลองกับมาตรการหรือการ

ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตามขอ O36 และเปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2565 ขอO40  

แสดงขอมูลความกาวหนาการดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณท่ีใชดำเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน รายไตรมาส หรือราย 6 เดือน  

ที่มีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2565 ขอO41 แสดงขอมูลผลการดำเนินการ

โครงการหรือกิจกรรม ผลการใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ รวมทั้ง เปนรายงานผล

ของป พ.ศ. 2564 และขอO43 แสดงความกาวหนาหรือผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรม

ฯ มีขอมูลรายละเอียดการนำมาตรการฯ ในขอO42 ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและเปนการดำเนินการ

ในป พ.ศ. 2565 

 



2. การวิเคราะหผลการประเมินจำแนกตามเคร่ืองมือการประเมิน 
 จากผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ องคการบริหารสวนตำบลเชียงทอง 

ประกอบกับขอเสนอแนะของสำนักงาน ป.ป.ช. พบวา องคการบริหารสวนตำบลเชียงทอง มีประเด็นที่ควร

รักษามาตรฐานการดำเนินงานหรือพัฒนาใหดีขึ้น และ ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออน ที่จะตองแกไข

โดยเรงดวน ดังตอไปนี ้
 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นท่ีควรรักษามาตรฐานการ

ดำเนินงานหรือพัฒนาใหดีขึ้น 
ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือ

จุดออน ท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี ดานการปฏิบัติหนาท่ีของ
พนักงานทุกคนเปนไปดวยความ
เขมแข็ง 

ควรระบุข้ันตอนและแนวทางใน
การขอยืมทรัพยสินของทาง
ราชการตามประเภทงานดานตาง 
ๆ และการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใชทรัพยสินของ
ทางราชการ 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของ
ราชการ 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการ
ทุจริต 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

คุณภาพการดำเนินงาน และการ
พัฒนาดานตางๆ 
 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร เชน การ
เผยแพรขอมลูใหเขาถึงงาย ไมซับซอน 
และมีชองทางหลากหลาย 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการ
ส่ือสาร 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนา
หนวยงาน ขาวประชาสัมพันธ 
และ Social Network 

การแบงสวนราชการและชองทางการ
ติดตอ จัดทำขอมลู และชองทางท่ีการ
แจงเรื่องรองเรียนการทุจรติของ
เจาหนาท่ีผานทางชองทางออนไลน 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการ
ทุจริต 

 

 

 

 

 

 



3. มาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ผลการวิเคราะหการประเมิน ITA ของ องคการบริหารสวนตำบลเชียงทอง ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 นำไปสูการกำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ องคการบริหารสวนตำบล

เชียงทอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังตอไปนี ้

 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

1. โครงสรางการ
แบงสวนราชการ 

1. เผยแพรโครงสราง
การแบงสวนราชการ
ในร ูปแผนผ ังแสดง
ตำแหนงและการแบง
สวนงานภายใน 

สำนักปลดั ต.ค.65 - ก.ย. 66 รายงานผลการ
ดำเนินการในการ
ประชุมประจำเดือน 

2. ข อม ูลและช อง
ทางการติดตอ 

1. เผยแพรขอมูลของ
ผู บริหารสูงสุด และ
รองผ ู บร ิหารส ูงสุด 
ช่ือ-นามสกุล ตำแหนง 
รูปถาย และชองทาง
การติดตอแตละคน 

สำนักปลดั ต.ค.65 - ก.ย. 66 รายงานผลการ
ดำเนินการในการ
ประชุมประจำเดือน 

3. ความกาวหนา
การดำเนินการ 

1. เผยแพร
ความกาวหนาการ
ดำเนินการแตละ
โครงการ/กิจกรรม 
และรายละเอียด
งบประมาณท่ีใช
ดำเนินงาน สามารถ
จัดทำขอมูลเปนแบบ
รายเดือน รายไตร
มาส หรือราย 6 
เดือน ท่ีมีขอมูล
ครอบคลมุใน
ระยะเวลา 6 เดือน
แรกของป พ.ศ. 
2566 

สำนักปลดั ต.ค.65 - ก.ย. 66 รายงานผลการ
ดำเนินการในการ
ประชุมประจำเดือน 

4.ข อม ูลผลการใช
จายงบประมาณ 

1. เผยแพรขอมลูผล
การใชจาย
งบประมาณ ปญหา 
อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะ เปน
รายงานผลของป 
พ.ศ. 2565  พรอม
ท้ังวิเคราะหผลการใช
จายงบประมาณ 

กองคลัง ต.ค.65 - ก.ย. 66 รายงานผลการ
ดำเนินการในการ
ประชุมประจำเดือน 



รวมถึง ปญหา 
อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะ 

5.ขอมูลงบประมาณ
ท่ีใชในการจัดซ้ือจัด
จาง 

1.เผยแพรขอมลู
งบประมาณท่ีใชใน
การจัดซื้อจดัจาง 
ปญหา อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะ โดยเปน
ขอมูลของป พ.ศ. 
2565 

กองคลัง ต.ค.65 - ก.ย. 66 รายงานผลการ
ดำเนินการในการ
ประชุมประจำเดือน 

6.หลักเกณฑการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

1.เผยแพรหลักเกณฑ
การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล ดังน้ี การสรร
หาและคดัเลือก
บุคลากร การบรรจุ
และแตงตั้งบุคลากร 
การพัฒนาบุคลากร 
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานบุคลากร 
การใหคุณใหโทษและ
การสรางขวัญกำลังใจ 

สำนักปลดั ต.ค.65 - ก.ย. 66 รายงานผลการ
ดำเนินการในการ
ประชุมประจำเดือน 

7.ขอมูลผลการ
ดำเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

1.เผยแพรขอมลูผล
การดำเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลฯ 
ปญหา อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะผลการ
วิเคราะหการบรหิาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ของป พ.ศ. 
2565 

สำนักปลดั ต.ค.65 - ก.ย. 66 รายงานผลการ
ดำเนินการในการ
ประชุมประจำเดือน 

8.ชองทางแจงเร่ือง
รองเรียนการทุจริตฯ 

1.จัดทำชองทางท่ี
บุคคลภายนอก
สามารถแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริตฯ 
ของเจาหนาท่ีผาน
ทางชองทางออนไลน 
แยกจากชองทางการ
รองเรียนเรื่องท่ัวไป 
เพ่ือเปนการคุมครอง
ขอมูลผูแจงเบาะแส 

สำนักปลดั ต.ค.65 - ก.ย. 66 รายงานผลการ
ดำเนินการในการ
ประชุมประจำเดือน 



9. การดำเนินการ
หรือกิจกรรมท่ีแสดง
ใหเห็นถึงการให
ความสำคัญกับการ
ปรับปรุง พัฒนาและ
สงเสริมหนวยงาน
ดานคุณธรรมและ
โปรงใส 

1.เผยแพรการ
ดำเนินการหรือ
กิจกรรมท่ีแสดงให
เห็นถึงการให
ความสำคญักับการ
ปรับปรุง พัฒนาและ
สงเสริมหนวยงาน
ดานคุณธรรมและ
โปรงใส และเปนการ
ดำเนินการในป พ.ศ. 
2566 ดำเนินการ
โดยผูบริหารสูงสุดคน
ปจจุบัน 

สำนักปลดั ต.ค.65 - ก.ย. 66 รายงานผลการ
ดำเนินการในการ
ประชุมประจำเดือน 

10.กิจกรรมหรือการ
ดำเนินการท่ี
สอดคลองกับ
มาตรการหรือการ
ดำเนินการเพ่ือ
บริหารจัดการความ
เสี่ยง 

1.เผยแพรกิจกรรม
หรือการดำเนินการท่ี
สอดคลองกับ
มาตรการหรือการ
ดำเนินการเพ่ือบริหาร
จัดการความเสีย่งตาม
ขอ O36 และเปน
การดำเนินการในป 
พ.ศ. 2566 

สำนักปลดั ต.ค.65 - ก.ย. 66 รายงานผลการ
ดำเนินการในการ
ประชุมประจำเดือน 

11.ขอมูล
ความกาวหนาการ
ดำเนินการแตละ
โครงการ/กิจกรรม 
และรายละเอียด
งบประมาณท่ีใช
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต 

1.เผยแพรขอมลู
ความกาวหนาการ
ดำเนินการแตละ
โครงการ/กิจกรรม 
และรายละเอียด
งบประมาณท่ีใช
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต 
สามารถจัดทำขอมลู
เปนแบบรายเดือน 
รายไตรมาส หรือราย 
6 เดือน ท่ีมีขอมลู
ครอบคลมุใน
ระยะเวลา 6 เดือน
แรกของป พ.ศ. 
2566 

สำนักปลดั ต.ค.65 - ก.ย. 66 รายงานผลการ
ดำเนินการในการ
ประชุมประจำเดือน 

12.ขอมูลผลการ
ดำเนินการโครงการ
หรือกิจกรรม ผลการ
ใชจายงบประมาณ 

1.เผยแพรขอมลูผล
การดำเนินการ
โครงการหรือกิจกรรม 
ผลการใชจาย

กองคลัง ต.ค.65 - ก.ย. 66 รายงานผลการ
ดำเนินการในการ
ประชุมประจำเดือน 



งบประมาณ ปญหา 
อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะ รวมท้ัง 
เปนรายงานผลของป 
พ.ศ. 2565 

13.ความกาวหนา
หรือผลการ
ดำเนินการตาม
มาตรการเพ่ือ
สงเสริมคุณธรรม 

รายงาน
ความกาวหนาหรือผล
การดำเนินการตาม
มาตรการเพ่ือสงเสรมิ
คุณธรรมฯ มีขอมลู
รายละเอียดการนำ
มาตรการฯ ในขอ
O42 ไปสูการปฏิบัติ
อยางเปนรูปธรรมและ
เปนการดำเนินการใน
ป พ.ศ. 2566 

สำนักปลดั ต.ค.65 - ก.ย. 66 รายงานผลการ
ดำเนินการในการ
ประชุมประจำเดือน 

 


