
 

 

 

 

 

 

 

มาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใส 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของ องคก์ารบรหิารส่วนตำบลเชยีงทอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. ผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตำบลเชียงทอง ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 จากผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ .ศ. 2565 ของ องคการบริหารสวนตำบลเชียงทอง

พบวามีผลคะแนน 76.57 คะแนน อยูในระดับ B ดังนี้ 

 

ตัวชี้วัด คะแนน ITA  
คะแนนท่ีได 

(100 คะแนน) 

น้ำหนัก 

(รอยละ) 

คะแนนถวง
น้ำหนัก 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 92.46 88.48 30 26.54 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 86.24 

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ 90.61 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 85.64 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 87.45 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 85.46 84.54 30 25.36 

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 83.56 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 84.61 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 73.34 61.67 40 24.67 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 50.00 

รวม 76.57 

  

 ทั ้งนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ไดใหขอเสนอแนะเพิ ่มเติมตอผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ  

พ.ศ. 2565  ขององคการบริหารสวนตำบลเชียงทอง ดังนี้ 

 องคการบริหารสวนตำบลเชียงทอง มีผลการประเมินอยู ในระดับที่พอใช โดยมีคะแนนอยู  ท่ี 

76.57 คะแนน ซ่ึงผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติมดังนี้  

1) ขอเสนอแนะแบบวัด IIT หนวยงานไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ีท่ี

ดีเยี ่ยม ควรรักษามาตรฐานไว ทั ้งนี ้ ควรพัฒนาและปรับปรุงตัวชี ้ว ัดที ่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ  

ในประเด็นบุคลากรมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตองเเละประเด็นบุคลากร

ยังไมทราบรายละเอียดที่ชัดเจนเกี่ยวกับการขอใชทรัพยสินของทางราชการอยางถูกตอง ควรระบุขั้นตอนและ

แนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน เเละประชาสัมพันธใหถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกำชับใหมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสิน

อยางถูกตอง และประเด็นหนวยงานของทานยังไมมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของทาง

ราชการเทาที่ควร ควรกำหนดแนวทางในการกำกับ ดูแล และตรวจสอบการใชทรัพยสินของทางราชการ  

ควรระบุไวในคูมือการปฏิบัติงานอยางชัดเจนและแสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการ

ปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  



2) ขอเสนอแนะแบบวัด EIT หนวยงานไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ

ดำเนินงานท่ีดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว ท้ังนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ในประเด็นการเผยแพรขอมูลใหเขาถึงงาย ไมซับซอน มีชองทางหลากหลายและการเผยแพรผลงานหรือขอมูล

ใหสาธารณชนรับทราบ จะตองมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางท่ีหลากหลายและ

อำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน และประเด็นการชี้แจงและการตอบคำถามของหนวยงาน ชองทางการ

ติดตอและขอเสนอแนะในการมีสวนรวม เมื่อมีขอกังวลสงสัยเกี่ยวกับการดำเนินงาน ควรจัดทำและเผยแพร

ชองทางการติดตอ-สอบถามขอมูลเปนการสื่อสารสองทาง และ  

3) แบบวัดขอเสนอแนะ OIT หนวยงานควรพัฒนาและปรับปรุงในประเด็นดังนี้ ตัวชี้วัดที่ 9 

ขอO1 แสดงโครงสรางการแบงสวนราชการในรูปแผนผังแสดงตำแหนงและการแบงสวนงานภายใน ขอO2 

แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุด และรองผูบริหารสูงสุด ชื่อ-นามสกุล ตำแหนง รูปถาย และชองทางการติดตอ

แตละคน ขอO11 แสดงความกาวหนาการดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณท่ี

ใชดำเนินงาน สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน รายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีขอมูลครอบคลุมใน

ระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2565 ขอO20 แสดงขอมูลผลการใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค 

และขอเสนอแนะ เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2564 ถาตอบดวยงบแสดงฐานะทางการเงิน ตองวิเคราะหผล

การใชจายงบประมาณ รวมถึง ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ ขอO24 แสดงขอมูลงบประมาณท่ีใชในการ

จัดซื้อจัดจาง ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ โดยเปนขอมูลของป พ.ศ. 2564 ขอO27 แสดงหลักเกณฑ

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี้ การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 

การพัฒนาบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกำลังใจ ขอ

O28 แสดงขอมูลผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลฯ ปญหา อุปสรรค และ

ขอเสนอแนะผลการวิเคราะหการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และเปนรายงานผลของป พ.ศ. 2564 

ขอO30 แสดงชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตฯ ของเจาหนาที่ผานทางชองทาง

ออนไลน แยกจากชองทางการรองเรียนเรื่องท่ัวไป เพ่ือเปนการคุมครองขอมูลผูแจงเบาะแส นอกจากนี้ ตัวชี้วัด

ที่ 10 ขอO35 แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงใหเห็นถึงการใหความสำคัญกับการปรับปรุง พัฒนา

และสงเสริมหนวยงานดานคุณธรรมและโปรงใส และเปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2565 ดำเนินการโดย

ผูบริหารสูงสุดคนปจจุบัน หรือผูบริหารสูงสุดที่มีวาระดำรงตำแหนงหรือผูบริหารที่รักษาการแทนผูบริหาร

สูงสุด ในชวงป พ.ศ. 2565 ขอO37 แสดงกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคลองกับมาตรการหรือการ

ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตามขอ O36 และเปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2565 ขอO40  

แสดงขอมูลความกาวหนาการดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณท่ีใชดำเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน รายไตรมาส หรือราย 6 เดือน  

ที่มีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2565 ขอO41 แสดงขอมูลผลการดำเนินการ

โครงการหรือกิจกรรม ผลการใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ รวมทั้ง เปนรายงานผล

ของป พ.ศ. 2564 และขอO43 แสดงความกาวหนาหรือผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรม

ฯ มีขอมูลรายละเอียดการนำมาตรการฯ ในขอO42 ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและเปนการดำเนินการ

ในป พ.ศ. 2565 

 



2. การวิเคราะหผลการประเมินจำแนกตามเคร่ืองมือการประเมิน 
 จากผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ องคการบริหารสวนตำบลเชียงทอง 

ประกอบกับขอเสนอแนะของสำนักงาน ป.ป.ช. พบวา องคการบริหารสวนตำบลเชียงทอง มีประเด็นที่ควร

รักษามาตรฐานการดำเนินงานหรือพัฒนาใหดีขึ้น และ ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออน ที่จะตองแกไข

โดยเรงดวน ดังตอไปนี ้
 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นท่ีควรรักษามาตรฐานการ

ดำเนินงานหรือพัฒนาใหดีขึ้น 
ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือ

จุดออน ท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี ดานการปฏิบัติหนาท่ีของ
พนักงานทุกคนเปนไปดวยความ
เขมแข็ง 

ควรระบุข้ันตอนและแนวทางใน
การขอยืมทรัพยสินของทาง
ราชการตามประเภทงานดานตาง 
ๆ และการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใชทรัพยสินของ
ทางราชการ 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของ
ราชการ 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการ
ทุจริต 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

คุณภาพการดำเนินงาน และการ
พัฒนาดานตางๆ 
 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร เชน การ
เผยแพรขอมลูใหเขาถึงงาย ไมซับซอน 
และมีชองทางหลากหลาย 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการ
ส่ือสาร 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนา
หนวยงาน ขาวประชาสัมพันธ 
และ Social Network 

การแบงสวนราชการและชองทางการ
ติดตอ จัดทำขอมลู และชองทางท่ีการ
แจงเรื่องรองเรียนการทุจรติของ
เจาหนาท่ีผานทางชองทางออนไลน 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการ
ทุจริต 

 

 

 

 

 

 



3. มาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ผลการวิเคราะหการประเมิน ITA ของ องคการบริหารสวนตำบลเชียงทอง ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 นำไปสูการกำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ องคการบริหารสวนตำบล

เชียงทอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังตอไปนี ้

 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

1. โครงสรางการ
แบงสวนราชการ 

1. เผยแพรโครงสราง
การแบงสวนราชการ
ในร ูปแผนผ ังแสดง
ตำแหนงและการแบง
สวนงานภายใน 

สำนักปลดั ต.ค.65 - ก.ย. 66 รายงานผลการ
ดำเนินการในการ
ประชุมประจำเดือน 

2. ข อม ูลและช อง
ทางการติดตอ 

1. เผยแพรขอมูลของ
ผู บริหารสูงสุด และ
รองผ ู บร ิหารส ูงสุด 
ช่ือ-นามสกุล ตำแหนง 
รูปถาย และชองทาง
การติดตอแตละคน 

สำนักปลดั ต.ค.65 - ก.ย. 66 รายงานผลการ
ดำเนินการในการ
ประชุมประจำเดือน 

3. ความกาวหนา
การดำเนินการ 

1. เผยแพร
ความกาวหนาการ
ดำเนินการแตละ
โครงการ/กิจกรรม 
และรายละเอียด
งบประมาณท่ีใช
ดำเนินงาน สามารถ
จัดทำขอมูลเปนแบบ
รายเดือน รายไตร
มาส หรือราย 6 
เดือน ท่ีมีขอมูล
ครอบคลมุใน
ระยะเวลา 6 เดือน
แรกของป พ.ศ. 
2566 

สำนักปลดั ต.ค.65 - ก.ย. 66 รายงานผลการ
ดำเนินการในการ
ประชุมประจำเดือน 

4.ข อม ูลผลการใช
จายงบประมาณ 

1. เผยแพรขอมลูผล
การใชจาย
งบประมาณ ปญหา 
อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะ เปน
รายงานผลของป 
พ.ศ. 2565  พรอม
ท้ังวิเคราะหผลการใช
จายงบประมาณ 

กองคลัง ต.ค.65 - ก.ย. 66 รายงานผลการ
ดำเนินการในการ
ประชุมประจำเดือน 



รวมถึง ปญหา 
อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะ 

5.ขอมูลงบประมาณ
ท่ีใชในการจัดซ้ือจัด
จาง 

1.เผยแพรขอมลู
งบประมาณท่ีใชใน
การจัดซื้อจดัจาง 
ปญหา อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะ โดยเปน
ขอมูลของป พ.ศ. 
2565 

กองคลัง ต.ค.65 - ก.ย. 66 รายงานผลการ
ดำเนินการในการ
ประชุมประจำเดือน 

6.หลักเกณฑการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

1.เผยแพรหลักเกณฑ
การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล ดังน้ี การสรร
หาและคดัเลือก
บุคลากร การบรรจุ
และแตงตั้งบุคลากร 
การพัฒนาบุคลากร 
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานบุคลากร 
การใหคุณใหโทษและ
การสรางขวัญกำลังใจ 

สำนักปลดั ต.ค.65 - ก.ย. 66 รายงานผลการ
ดำเนินการในการ
ประชุมประจำเดือน 

7.ขอมูลผลการ
ดำเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

1.เผยแพรขอมลูผล
การดำเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลฯ 
ปญหา อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะผลการ
วิเคราะหการบรหิาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ของป พ.ศ. 
2565 

สำนักปลดั ต.ค.65 - ก.ย. 66 รายงานผลการ
ดำเนินการในการ
ประชุมประจำเดือน 

8.ชองทางแจงเร่ือง
รองเรียนการทุจริตฯ 

1.จัดทำชองทางท่ี
บุคคลภายนอก
สามารถแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริตฯ 
ของเจาหนาท่ีผาน
ทางชองทางออนไลน 
แยกจากชองทางการ
รองเรียนเรื่องท่ัวไป 
เพ่ือเปนการคุมครอง
ขอมูลผูแจงเบาะแส 

สำนักปลดั ต.ค.65 - ก.ย. 66 รายงานผลการ
ดำเนินการในการ
ประชุมประจำเดือน 



9. การดำเนินการ
หรือกิจกรรมท่ีแสดง
ใหเห็นถึงการให
ความสำคัญกับการ
ปรับปรุง พัฒนาและ
สงเสริมหนวยงาน
ดานคุณธรรมและ
โปรงใส 

1.เผยแพรการ
ดำเนินการหรือ
กิจกรรมท่ีแสดงให
เห็นถึงการให
ความสำคญักับการ
ปรับปรุง พัฒนาและ
สงเสริมหนวยงาน
ดานคุณธรรมและ
โปรงใส และเปนการ
ดำเนินการในป พ.ศ. 
2566 ดำเนินการ
โดยผูบริหารสูงสุดคน
ปจจุบัน 

สำนักปลดั ต.ค.65 - ก.ย. 66 รายงานผลการ
ดำเนินการในการ
ประชุมประจำเดือน 

10.กิจกรรมหรือการ
ดำเนินการท่ี
สอดคลองกับ
มาตรการหรือการ
ดำเนินการเพ่ือ
บริหารจัดการความ
เสี่ยง 

1.เผยแพรกิจกรรม
หรือการดำเนินการท่ี
สอดคลองกับ
มาตรการหรือการ
ดำเนินการเพ่ือบริหาร
จัดการความเสีย่งตาม
ขอ O36 และเปน
การดำเนินการในป 
พ.ศ. 2566 

สำนักปลดั ต.ค.65 - ก.ย. 66 รายงานผลการ
ดำเนินการในการ
ประชุมประจำเดือน 

11.ขอมูล
ความกาวหนาการ
ดำเนินการแตละ
โครงการ/กิจกรรม 
และรายละเอียด
งบประมาณท่ีใช
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต 

1.เผยแพรขอมลู
ความกาวหนาการ
ดำเนินการแตละ
โครงการ/กิจกรรม 
และรายละเอียด
งบประมาณท่ีใช
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต 
สามารถจัดทำขอมลู
เปนแบบรายเดือน 
รายไตรมาส หรือราย 
6 เดือน ท่ีมีขอมลู
ครอบคลมุใน
ระยะเวลา 6 เดือน
แรกของป พ.ศ. 
2566 

สำนักปลดั ต.ค.65 - ก.ย. 66 รายงานผลการ
ดำเนินการในการ
ประชุมประจำเดือน 

12.ขอมูลผลการ
ดำเนินการโครงการ
หรือกิจกรรม ผลการ
ใชจายงบประมาณ 

1.เผยแพรขอมลูผล
การดำเนินการ
โครงการหรือกิจกรรม 
ผลการใชจาย

กองคลัง ต.ค.65 - ก.ย. 66 รายงานผลการ
ดำเนินการในการ
ประชุมประจำเดือน 



งบประมาณ ปญหา 
อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะ รวมท้ัง 
เปนรายงานผลของป 
พ.ศ. 2565 

13.ความกาวหนา
หรือผลการ
ดำเนินการตาม
มาตรการเพ่ือ
สงเสริมคุณธรรม 

รายงาน
ความกาวหนาหรือผล
การดำเนินการตาม
มาตรการเพ่ือสงเสรมิ
คุณธรรมฯ มีขอมลู
รายละเอียดการนำ
มาตรการฯ ในขอ
O42 ไปสูการปฏิบัติ
อยางเปนรูปธรรมและ
เปนการดำเนินการใน
ป พ.ศ. 2566 

สำนักปลดั ต.ค.65 - ก.ย. 66 รายงานผลการ
ดำเนินการในการ
ประชุมประจำเดือน 

 


